Instituto Nacional de
Metrologia de Colombia

RESOLUCION NUMERO 541
(2025-12-26)

"Por la cual se da por terminada la designacion de una Coordinacion de un
Grupo Interno de Trabajo”

LA DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales, legales, administrativas y en
especial las conferidas en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, el numeral 15
del articulo 9° del Decreto 4175 de 2011, modificado por el articulo 4° del
Decreto 062 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998! la cual dicta normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, entre otras cosas, al regular
lo relacionado con la planta global y los grupos internos de trabajo, sefala lo
siguiente:

"ARTICULO 115. PLANTA GLOBAL Y GRUPOS INTERNQOS DE TRABAJO. EI
Gobierno Nacional aprobara las plantas de personal de los organismos y
entidades de que trata la presente ley de manera global. En todo caso el
director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura,
las necesidades de la organizacion y sus planes y programas. Con el fin
de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia
los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad, su
representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de creacion de tales
grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento.”

Que el articulo 9° del Decreto Ley 4175 de 2011, modificado por el articulo 4°
del Decreto 062 de 2021, establece que son funciones de la Direccion General,
entre otras, la siguiente:

“(...) 15. Crear, organizar y conformar comités, comisiones, equipos
transversales y grupos internos de trabajo, teniendo en cuenta la
estructura interna, las necesidades del servicio y los planes y programas
trazados para el adecuado funcionamiento del Instituto. (...)”

Que mediante Resolucién No. 581 del 24 de noviembre de 2023, se cred en la
Secretaria General el Grupo Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano
y se les asigharon sus funciones.

Que mediante la Resolucidon No. 274 del 23 de julio de 2024, se designé al
servidor Omar Enrique Mejia Vargas, identificado con cédula de ciudadania
No. 12.521.856, quien ostenta derechos de carrera administrativa en el empleo

L por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones,
principios y reglas generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y se dictan otras disposiciones.
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Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 14, como Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano de la Secretaria General.

Que, mediante oficio del primero (01) de diciembre de 2025, con radicado No.
1-2025-1675-1, el servidor Omar Enrique Mejia Vargas, identificado con
cédula de ciudadania No. 12.521.856, presentd renuncia voluntaria a la
designacion como Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Gestion del
Talento Humano, a partir del trece (13) de enero de 2026.

Que por medio del Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo -
Ophelia, la Directora General del Instituto Nacional de Metrologia, en su calidad
de nominadora, manifestd la aceptacion de la renuncia a la designacion como
Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Gestidn del Talento Humano
presentada por el servidor Omar Enrique Mejia Vargas, identificado con
cédula de ciudadania No. 12.521.856, con efectos a partir del trece (13) de
enero de 2026.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Terminar la designacién como Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano del servidor Omar Enrique
Mejia Vargas, identificado con cédula de ciudadania No. 12.521.856, a partir
del trece (13) de enero de 2026.

Paragrafo: En tanto se efectia la designacion del Coordinador del Grupo
Interno de Trabajo de Gestion del Talento Humano, las funciones inherentes a
la coordinacion de dicho Grupo Interno de Trabajo serdn ejercidas por el
Secretario General, de acuerdo con las funciones propias de su cargo y conforme
a las competencias legalmente asignadas.

ARTICULO SEGUNDO. - Comunicar el contenido de la presente resolucién al
servidor Omar Enrique Mejia Vargas, asi como a la Secretaria General y a los
miembros del Grupo Interno de Trabajo de Gestidon del Talento Humano, para
los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C. a los veintiséis (26) dias del mes de diciembre de 2025.
Firmado digitalmente
@% (& ﬁmg\w@ por Maria del Rosario
Gonzalez Marquez

Maria del Rosario Gonzalez Marquez
Directora General

Proyecté: Reviso: Aprobo:
Diego Felipe Avilan Cardenas José Alvaro Bermudez Aguilar Maria del Rosario Gonzalez
Contratista del Grupo GTH Secretario General Marquez

Directora General
Julieth Carolina Riascos Vargas
Asesora
Direccion General
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